


PRESENTACION

En mi calidad de Alcalde Municipal y Honorable Concejo Municipal en el municipio de
San Jacinto, en cumplimiento al articulo 84 literal (d)- del Cédigo Municipal decreto
12-2002, nos permitimos presentar a las Instituciones Gubernamentales: Nacionales,
Departamentales y Locales, Secretaria Ejecutiva de la Presidencia, Organismos
Legislativo y Judicial, Procuraduria de los Derechos Humanos, Organizaciones no
gubernamentales, Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE), Consejo Municipal
de Desarrollo (COMUDE), a los trece Consejos Comunitarios de Desarrollo Locales
(COCODES), Sociedad Civil y pueblo de San Jacinto en general.

La presente Memoria Anual de Labores, en ella esta contenida de manera sintetizada
clara y concisa la informacion de trabajo del accionar de esta nueva Administracion
Municipal presidida por su servidor Perito Agronomo, Marvin Juventino Morales Palma,
en afan de servir a la poblacion de manera integral, para el logro del desarrollo en la
poblacion, importante es mencionar que a pesar de atravesar la pandemia de
COVID-19, en nuestro primer aino de Gobierno Municipal, se logré desarrollar de
manera agil todas nuestras inquietudes para alcanzar las metas trazadas; hemos
podido cumplir satisfactoriamente, con muchos de los proyectos de infraestructura
tanto de arrastre como los planificados durante este Gobierno Municipal, de manera
eficaz y anteponiendo la transparencia en el manejo de la gestion y la ejecucion de las
diferentes actividades Municipales. Cabe resaltar entre ellas la construccion y
mejoramiento de edificios escolares, construccion y reparacion de carreteras,
construccion de tramos de pavimentacion, mejoramiento del sistema de agua potable
en el casco urbano y comunidades rurales, apoyo a la educacion y a la salud,
senalizacion vial, y principalmente la dotacién de 4,000 raciones alimenticias durante
la calamidad publica.

MI AGRADECIMIENTO: AL COMUDE por su excelente participacion dandole viabilidad
con su aprobacion, al desarrollo integral del municipio, a CODEDE mi felicitacion por su
profecionalismo en el desempefio de sus cargos, asi como a SEGEPLAN por su valioso
apoyo a esta municipalidad asi mismo a la CONRED, COE Departamental y a PNC Local
por su participacion y apoyo. Y de manera especial mi felicitacidon al Gobernador
Departamental Ferlandy Mario Roberto Caceres Palma por su efectiva Coordinacion
Institucional Gubernamental, y su efectividad como Presidente del CODEDE
contribuyendo asi para el bienestar de nuestro Municipio.

Como Concejo Municipal estamos agradecidos con nuestro pueblo, por su cumplimiento
en el pago de sus impuestos, arbitrios y tasas, que de alguna manera contribuyeron
grandemente con su aporte para que esta municipalidad pudiera contar con fondos que
coadyuvaran al desarrollo de nuestro bello municipio, la reconocida tierra del jocote, el
mango,el maiz y del frijol de calidad.

ATENTAMENTE

Perito Agro. Marvin Juventino Morales Palma
Alcalde Municipal y Honorable Concejo Municipal



INDICE

INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO 1

ECONOMIA
TOPOGRAFIA Y GEOGRAFIA
DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE ESTA 2
MUNICIPALIDAD

MISION Y VISION 3

LA MUNICIPALIDAD DE SAN JACINTO
MISION

VISION

CONCEJO MUNICIPAL

OFICINAS Y SERVICIOS 4

AUDITORIA INTERNA
ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL 5

e DIRECCION ADMINISTRATIVA

FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL
(DAFIM)

DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION (DMP)

CATASTRO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL MUNICIPAL (COTM)

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 6
MUNICIPAL (UGAM)

DIRECCION DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE LA MUJER (DOMM)

ASISTENCIA A LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y ADULTO MAYOR
OFICINA MUNICIPAL DE
DISCAPACITADOS (OMD)

ACCESO A INFORMACION PUBLICA

JUZGADO DE ASUSNTOS MUNICIPALES 7
OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

POLICIA MUNICIPAL

OTROS SERVICIOS

DEPORTE Y RECREACION
EDUCACION
VIVERQ MUNICIPAL

OBJETIVOS Y FUNCIONES

OBIJETIVOS

e FUNCIONES

RENDICION DE CUENTAS Y MARCO LEGAL
e MARCO LEGAL
e MARCO LEGAL Y REGULATORIO

INFORME FINANCIERO, OBRAS Y GESTION

e EJECUCION DE INGRESOS POR CLASE

e PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
PROGRAMA

e ESTADO DE RESULTADOS

o BALANCE GENERAL

RESUMEN DE PROYECTOS EN EJECUCION Y

FINALIZACION

INTEGRACION DE OBRAS EN PROCESO
DE EJECUCION Y LIQUIDACION

10

11

12

PRODUCTOS POR COMPETENCIAS Y DELEGADAS 13

e AVANCE FINANCIERO DE PRODUCTOS POR
COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS

FOTOGRAFIAS DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES

PROYECTO DE ARRASTRE EN PRECESO
DE EJECUCION

PROYECTOS DE FINALIZACION FISICA Y
FINANCIERA, EJERCICIO FISCAL 2020
ADMINISTRACION 2020-2024

e DIRECCION DE ADMINISTRACION
FINANCIERA INTEGRADA
MUNICIPAL

e ATENCION AL VECINO

e OFICINA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

e OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

e CATASTRO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL MUNICIPAL
e UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

e OFICINA MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR
e COORDINACION CASA DE LA CULTURA

MUNICIPAL

e CONCLUSIONES
e DESAFIOS
e AGRADECIMIENTOS

14

25

25

26

27

28



INFORMACION GENERAL DE NUESTRO MUNICIPIO

ECONOMIA

San Jacinto Municipio de Chiguimula, situado al oriente de la patria reconocido desde
la época colonial por su pujante actividad agricola y ganadera reconocida también
nacionalmente como la tierra del Jocote, fruto abundante por su alta contribucién a la
economia de sus habitantes al ser los paises de Honduras y el Salvador con quienes
se establece la mayor transaccion comercial, su frijol de alta calidad, por su sabor es
apetecido nacionalmente y se pone a la venta al mercado local y de los vecinos
municipios de Quezaltepeque y Chiquimula de donde es transportado a la Capital de
la Republica para comercializarse a nivel nacional, sin embargo cabe mencionar que
este afo por motivo de la pandemia no se comercializo el jocote. Y a causa de los
huracanes ETA e IOTA la cosecha de frijol tuvo una baja considerable en produccion
perjudicando a los habitantes en su economia dejando a la poblacion en una pobreza
extrema.

TOPOGRAFIA Y GEOGRAFIA
Nuestro Municipio situado a 490 metros sobre el nivel del mar y a 16 km de la
cabecera departamental y a 186 kms de la Capital de la Republica, cuenta con una
extension territorial de 60kms cuadrados con una poblacién aproximadamente de
14,000 habitantes, informacion conforme precalculos para la asignacidn
constitucional a Municipalidades.

DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA
Su casco urbano de tres zonas, zona 1 barrio El Centro y El Jocotal, zona 2 barrio San
Jorge, Zona 3 Barrio El Tamarindo, su area rural dividida en 12 aldeas, Agua Zarca,
Lomas, Santa Cruz, Dolores, Carrizal, Pueblo Nuevo, La Majada, El Escalon, Tizubin,
Pastores, Ticanlu y Zapote y 29 caserios correspondientes a las aldeas mencionadas.
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MISION, VISION

LA MUNICIPALIDAD DE SAN JACINTO
Es el Ente Municipal, responsable de la administracion del municipio, y la proveedora de
los servicios publicos con proposito de impulsar el bienestar de la poblacion y desarrollo de
actividades en infraestructura, acciones que se rigen mediante estrategias de
modernizacion planteadas por el Honorable Concejo Municipal mediante dos grandes
propuestas plasmadas en la Misiéon y Vision que contiene los mas puros ideales.

MISION
Somos una entidad auténoma, generadora del desarrollo integral del municipio,
prestadora de servicios publicos municipales, con calidad y eficiencia, promotora e
impulsadora de todos los ejes de desarrollo que mejoren la calidad de vida de la poblacién.

VISION
Ser una institucion modelo, capaz de mejorar la calidad de vida de la poblacion a través
de una gestion transparente y eficaz en la prestacion de servicios publicos y facilitadora de
procesos de desarrollo integral del municipio con equidad de género.

CONCEJO MUNICIPAL
2,020-2,024

Nombrado por el Tribunal Supremo Electoral a través de su Junta Electoral Departamental de
Chiguimula, conforme Acuerdo numero 10-2,019 de fecha ocho de julio de 2,019, conforme a lo
preceptuado en los articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
lo preceptuado en la Ley Electoral y de Partidos Politicos y el reglamento de la misma Ley, dicho
acuerdo en su articulo 2 adjudica los cargos titulares de la siguiente manera:

Alcalde Municipal: Marvin Juventino Morales Palma.
Sindico Primero: Edy Randolfo Sandoval Ramirez.
Sindico Segundo: Eldre Noé Cabrera Anton.

Y en su articulo tercero adjudica las concejalias titulares de la siguiente manera:

Concejal Primero: Idia Consuelo Pascual Martinez Guzman.
Concejal Segundo: Sirilo Alejandrino Vanegas Ramos.
Concejal Tercero: Carlos Geobany Cardona Cruz.
Concejal Cuarto: Tomas Ceferino Zacarias.

Constituido como Organo Colegiado Superior de deliberacién y de decisién de los Asuntos
Municipales integrado por el alcalde, dos sindicos y cuatro concejales entre sus atribuciones se
encuentran.

-La iniciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales.

-El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcién municipal,;

-El control v fiscalizacidon de los distintos actos del gobierno municipal y de su administracion;

-La emisién y aprobacién de Acuerdos, Reglamentos y Ordenanzas Municipales;

-Adjudicacion y demas unidades administrativas de conformidad con la Ley de la materia,
exceptuando aquellas que corresponden adjudicar al alcalde.

(©)



OFICINAS Y SERVICIOS
AUDITORIA INTERNA

Esta Unidad da cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 88 del Cédigo Municipal y es la
encargada de velar por la correcta ejecucion presupuestaria, debiendo implementar un sistema
eficiente y agil, con propésito de dar seguimiento y ejecuciéon presupuestaria, coadyuvando esta
Unidad al eficiente desemperio de las funciones administrativas; es responsable ante el Concejo
Municipal de todas sus acciones ejecutadas durante el afio 2020.

ALCALDIA MUNICPAL

Es la encargada de ejecutar, dando seguimiento, a las politicas, planes, programas y proyectos
debidamente autorizados por el Concejo Municipal. Le corresponde hacer cumplir las Ordenanzas,
Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones emanadas del Concejo Municipal; dictara las
medidas de politica y efectivo gobierno ejerciendo la potestad de accion directa, expedira las
instrucciones y 6rdenes resolviendo 1os asuntos competentes al municipio y todas aquellas que no
son atribuidas o delegadas a ninguna otra autoridad.

EL ALCALDE MUNICIPAL

Es quien preside el Honorable Concejo Municipal y entre sus tantas atribuciones especificas cabe
resaltar las reelevantes:

-velar por el estricto cumplimiento de las Politicas Publicas Municipales asi como los Planes,
Programas y Proyectos de desarrollo del municipio.

-Dirigir, Inspeccionar e impulsar los Servicios Plblicos y Obras Municipales.

-Disponer gastos conforme los limites de su competencia; autorizar pagos y rendir cuentas
conforme al procedimiento legalmente establecido y en apego a las leyes que competen.
-Desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad: nombrar,
sancionar, aceptar renuncias y remover de conformidad con la ley a los empleados municipales.
-Contratar las Obras y Servicios que le competen con arreglo al procedimiento legalmente
establecido, exceptuando aquellas que son competencia Unica del Concejo Municipal.

-Presentar el presupuesto Anual de la Municipalidad al Concejo Municipal para su conocimiento y
su respectiva aprobacion.

-Tomar el juramento de ley a los Concejales y Sindicos al asumir cargos, y a los Alcaldes
Comunitarios al darles formal posesion de sus cargos.

RECURSOS HUMANOS:
Este departameto actualmente esta asignado al Secretario y es responsable de mantener
actualizado el manual de organizacion, puestos y funciones municipales, asi como el
reclutamiento, seleccién introduccidn y evaluacién del desempefio de los empleados y las
empleadas municipales de acuerdo a lo que establece el Cédigo Municipal y las normas que dicta
el Concejo Municipal en relacién a la administracion de personal entre sus atribuciones se
encuentran:

. Cumplir y hacer que se cumplan la legislacién en materia laboral asi como los reglamentos,
manuales y ordenanzas aprobadas por el Concejo Municipal.

= Gestionar los expedientes y/o0 resoluciones de nombramiento, asensos traslados vy
permutas.

. Seleccionar y controlar al nuevo personal sin discriminacion por sexo, clase social.

) Preparar y presentar al alcalde para su aprobacion, las propuestas de planes de clasificacion

de cargos y administracién de salarios.

(©)



SECRETARIA MUNICIPAL
Este Cargo para dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 83 y 84 del Codigo Municipal
tiene bajo su responsabilidad la atencién de las gestiones administrativas presentadas por los
vecinos; y que deben ser resueltas por el Concejo o bien por el Alcalde; de igual manera tiene a su
cargo la jefatura del personal. Sus atribuciones se encuentran:
. Elaborar en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo Municipal y
autorizarlas, con su firma, al ser comprobadas de conformidad a lo dispuesto en este cédigo.
. Dirigir y ordenar los trabajos de la secretaria, bajo la dependencia inmediata del alcalde,
cuidando que los empleados cumplan con sus obligaciones legales y reglamentarias.
. Redactar la memoria anual de labores y presentarlas al Concejo Municipal durante la
primera quincena del mes de enero de cada afio, remitiendo ejemplares de ella a: Organismo
Ejecutivo, Secretaria Ejecutiva de la Presidencia, Congreso de la Republica y al Consejo Municipal
de Desarrollo y a los medios de comunicacion.

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL (DAFIM)

Este departamento creado para dar cumplimiento especialmente a lo preceptuado en los articulos
97, 98, 99,100, 131, 133 etc, del Coédigo Municipal. A su cargo la administracién de los recursos
por la recaudacion y custodia de los Fondos y Valores Municipales, asi como en la ejecucion de los
pagos que en la ley proceda. Entre sus principales funciones se encuentra:

° Rendir cuenta al Concejo Municipal en su sesién inmediata, para que resuelva sobre los
pagos gue haga por orden del alcalde y que, a su juicio, no estén basados en Ley, lo que lo eximira
de toda responsabilidad con relacién a esos pagos.

. Llevar el registro de la ejecucién presupuestaria y de la contabilidad de la municipalidad y
preparar los informes analiticos correspondientes;
. Recaudar administrar, controlar y fiscalizar los tributos y, en general, todas las demas rentas

e ingresos que deba percibir la municipalidad, de conformidad con la ley.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)
Parte de las oficinas técnicas de esta Municipalidad y dar cumplimiento a lo preceptuado a
los articulos 95 y 96 del Cédigo Municipal en ella se Coordina y consolida los diagndsticos,
planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio es responsable de producir la
informacién precisa y de calidad requerida para la formulacion gestion de las politicas
publicas municipales. Sus atribuciones son:
° Elaborar los perfiles, estudios de preinversion, y factibilidad de los proyectos para el
desarrollo del'municipio, a partir de las necesidades sentidas y priorizadas.
. Mantener actualizadas las estadisticas socioeconomicas del municipio, incluyendo la
Informacion Geografica, Ordenamiento Territorial y Recursos Naturales.
. Mantener un inventario-permanente de la infraestructura social con que cuenta cada
centro poblado; asi como de la cobertura de los servicios publicos de los que gozan estos.
Esta Direccién mantiene estrecha relacion con los entes CODEDE, COCODES, SEGEPLAN,
MSAS , MINEDUC, CONRED, MICIVI Y MARN, entre otras.

CATASTRO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
Su funcion es velar por el crecimiento ordenado del territorio mediante la reglamentacion,
planeacion, proyeccion, ejecucion y control urbanistico. Asi como la preservacion y
mejoramiento del entorno y ornato del municipio.

(©)



UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL- UGAM
Su responsabilidad es elaborar planes y programas de protecciéon y conservacion de la
flora y fauna del municipio, los estudios de impacto ambiental para incluir en instrumentos
urbanisticos de iniciativa municipal, asi como la revision de los estudios de impacto
ambiental que se presentan en la municipalidad.

DIRECCION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER-DOMM-
La funcion de esta da cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 95, 96 Bis, 96Ter del
Codigo Municipal, y es responsable de mantener el contacto con la poblacion del municipio
y promueve el desarrollo integral de la familia, la juventud y el adulto mayor, promoviendo
espacios donde se pueda discutir, analizar sus problemas y canalizar sus demandas a las
instituciones correspondientes. Es responsable de la atencion de las necesidades
especificas de las mujeres del municipio y del fomento de su liderazgo comunitario,
participacion econdmica, social y politica. Entre sus atribuciones se encuentran:
. Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la oficina
de la mujer,
. Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio
especialmente sobre sus derechos.
o Informar y difundir el que hacer de la oficina, a través de los medios de
comunicacion, con objeto que la poblacidon conozca las acciones que se promueven y las
ejecutadas.
. Coordinar con Instituciones de Gobierno Central de las acciones y politicas
relacionadas a derechos de la mujer.

ASISTENCIA A LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y ADULTO MAYOR
Su funcién es velar por el desarrollo integral de la Nifiez y Adolescencia, promoviendo
espacios donde se puede discutir y analizar los problemas, estableciendo alianzas,
planificar proyectos y acciones en su beneficio, asi también brindar atencion a las
personas de la tercera edad.

OFICINA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD-OMD
Es la encargada de la formulacion e implementacion de politicas y programas relativas a
la discapacidad, promoviendo y ejecutando campanas de concientizacion sobre los
Derechos de las Personas con discapacidad, asi como difundir informacién relacionadaa la
tematica de discapacidad, incluida informacion actualizada acerca de los programas y
servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

ACCESO A INFORMACION PUBLICA
Su existencia y funcionamiento dentro de esta municipalidad es para dar cumplimiento a
la Ley de Acceso a Informacion Publica Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica; y
asimismo facilitar la informacion a toda persona que la requiera, y orientar a los
interesados para que tengan acceso a-los enlaces de cada oficina en sus respectivos
archivos.
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JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
Su funcién es velar por el cumplimiento de los reglamentos de servicios municipales y las
Ordenanzas del Concejo Municipal, trabaja apegado a la normativa que impulsa el Concejo
Municipal y las leyes del pais, realiza sus actividades con relativa independencia, informando
lo actuado a las autoridades municipales.

OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Es una oficina administrativa, responsable de planificar, programar, organizar, dirigir, y evaluar
las actividades relacionadas con los Servicios Publicos Municipales, para garantizar su
funcionamiento eficaz, seguro y continuo.
Se ofrecen y atienden los servicios de:

. Agua vy alcantarillado
U Ornato y desechos solidos
. Servicios Publicos: Mercado, cementerio y alumbrado publico.

POLICIA MUNICIPAL
La Policia Municipal acata las Leyes de la Republica y vela por el cumplimiento de Acuerdos,
Reglamento Ordenanzas y Resoluciones emitidas por el Concejo Municipal y Alcalde,
respetando criterios basicos de las costumbres y tradiciones propias de nuestras comunidades.

OTROS SERVICIOS

DEPORTE Y RECREACION
Unidad encargada de fomentar y promover actividades de caracter deportivo y cultural a nifios
y jovenes con el objetivo que la poblacion participe en actividades sanas, fortaleciendo el
desarrollo integral de la persona. Llevandose acabo cuadrangulares, campeonatos y apoyo
economico al deportivo San Jacinto FC y prestacion del Estadio para entrenamientos, asi como
el mantenimiento a la cancha polideportiva por su constante uso.

EDUCACION
Mediante previo convenio establecido se brinda Apoyo al Ministerio de Educacion con la
contratacion de personal docente para los establecimientos en aldea Pueblo Nuevo, aldea
Tizubin, aldea El Carrizal, aldea Pastores y el Casco Urbano.

VIVERO MUNICIPAL
Creado y sostenido por esta municipalidad con el proposito de forestar nuestro municipio,
dando _con ello un mejoramiento al clima y proteccion a las fuentes naturales de agua con
especies como aripin, madre cacao, zapoton, matilisguate, entre otros, son sembradas y se
utilizan en actividades de reforestacion con la Unidad de Gestion Ambiental Municipal y en
labores de jardinizacion que se efectian en areas del municipio. En una de las areas de mayor
actividad se realizo reforestacion en el Cerro de las Palomas.

OBJETIVOS Y FUNCIONES

OBJETIVOS

Esta Municipalidad tiene como objetivo primordial la contribucion al desarrollo en diferentes
ambitos: sociales, culturales, salud, ambientalesy de educacion, promoviendo |a participacion
ciudadana que busca el bienestar comun y el desarrollo del municipio.
Concientizar a los vecinos del municipio acerca de los derechos y obligaciones en relacion al
pago de arbitrios y tasas municipales, contribuyendo a mejorar los servicios para satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la poblacion.
Motivar a los vecinos a la participacion ciudadana y apoyar con Asesoria Técnica a los
diferentes grupos organizados.
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FUNCIONES

En ejercicio de la autonomia que la constitucion politica de la Republica de Guatemala le
garantiza al municipio, esta municipalidad atiende los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial, emision de Acuerdos y Reglamentos Municipales para el
fortalecimiento de la gestion municipal.

Velar por la integridad de su patrimonio garantizando los intereses en base a valores
culturales y necesidades planteadas por los vecinos conforme a la disponibilidad de los
recursos.

RENDICION DE CUENTAS Y MARCO LEGAL

MARCO LEGAL
-Este Gobierno Municipal en su primer afio de Administracion ejercicio fiscal 2020 hizo uso
de las tecnologias de informacion y comunicacion, fortaleciendo asi la integridad en una
apropiada y transparente rendicion de cuentas en las diferentes etapas del proceso de
contrataciones publicas; publicé los expedientes de las adquisiciones y contrataciones
publicas a traveés de la plataforma oficial y digital de GUATECOMPRAS, asi también lo que
corresponde a la Contraloria General de Cuentas de la Nacion, publicaciones en |la pagina
web www.munisanjacinto.com, y en cumplimiento a la Ley de Acceso de Informacion
Publica en la pagina oficial munisanjacinto.laip.gt publicandose asi toda la ejecucion
de ingresos y egresos de esta municipalidad de este Municipio de San Jacinto, con
proposito sirva de informacién a la poblacion interviniendo en la fiscalizacion de las
diferentes gestiones, garantizando asi la transparencia y que toda persona interesada
tenga acceso a la Administracion Publica.
-Oportuno es hacer mencion la existencia de la firma de una carta de entendimiento entre
la municipalidad de San Jacinto, Contraloria General de Cuentas y Accion Ciudadana para
que a través de la pagina web en el link:
https//appweb.contraloria.gob.gt/GobiernoAbierto/ng/free/solicitantes, se
cargan en dicha plataforma informes eventuales, mensuales, cuatrimestrales y anuales,
relacionados con la rendicion de cuentas de ingresos y egresos dando lugar asi a la
fiscalizacion, probidad y transparencia.
Otra herramienta de rendicion de cuentas es la elaboracion publicacion y entrega de la
Memoria Anual de Labores 2020.
-La divulgacion de las diferentes actividades y proyectos publicados en las paginas
sociales y la ejecucion de ingresos y egresos en el portal del Ministerio de.-Finanzas
Publicas.

MARCO LEGAL Y REGULATORIO
- Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; (articulo 134, literal c)
e Codigo Municipal, Decreto 12-2002 y sus reformas vigentes articulo 53 literal t),
articulo 93. ter., literales j) v k), articulo 125 y.131,
- Ley Organica del Presupuesto ( Acuerdo Gubernativo 101-97), articulo 47
- Reglamento Ley Organica del Presupuesto (Acuerdo Gubernativo 540-2013 articulo 48)
- Acuerdo numero A-37-06 de la Contraloria General de Cuentas, articulo 2

©



INFORME FINANCIERO, OBRAS Y GESTION
EJECUCION DE INGRESOS POR CLASE

MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE SAN JACINTO

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS POR CLASE

Del 01/01/2020 al 31/12/2020

SIAF: SICOIN GL Pagina: Pagina 1 de 1
MUNICIPALIDAD DE SAN JACINTO Fecha: 307122020
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA Hora: 19:55:47
CLASIFICACTION INSTITUCIONAL: 12102010 REPORTE: RO0824469.rpt

Usuario: CARLOS.ROQU

EN EL EJERCICIO

EN EL PERIODO

% RESPECTO

ASIGNACION AL TOTAL
CLASE  DESCRIPCION ANUAL  MODIFICACIONE VIGENTE | PERCIBIDO Y e
10 INGRESOS TRIBUTARIOS 131,205.00 0.00 131,205.00 123,398.22 0.B1
11 INGRESOE NO TRIBUTARIOS 283,500.00 7.952.00 291,452.00 295,684.26 1.94
13 VEMNIA UE BIENES Y SERVICIOS UE LA 72,755.00 275.00 73,030.00 70,655.00 045

ALMIMNIS THACIDN PLHELD ICA

14 INGRESOS DE QFERAGION 253 100.00 3,730.00 256 830.00 204 488.00 1.54
15 RENIAS DI | A FROFIEIAL 213,440.00 0.00 213,440.00 172,842 48 1.13
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,306,700.00 0.00 2,306,700.00 2.180,322.06 14.28
17 TRANFERENCIAS DE CAFITAL 11,113,800.00 5 BBS 32574 17,000,125.74 12,219,866.73 B0.04
23 LISMINUCION DE O TROS ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 B,178.410.73 81768 41072 0.00 0.00
TOTALES 14,374,500.00 12,074,693.47 26,449,193.47 15,267,256.75

Ruta: Ejecusion - Ingresos - Reportes - bjecusdn presupuestana de ingresos por clase

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA

SLAF: SICOIN GL Paging:  Fagha 1del
MUNICIPALIDAD DE SAN JACINTO Prchas  F1ALHI
DEPARTAM LY IBE: CHIQUIMULA Hora: inz5n:ng

Clasilicag Tostitucionalz 12102000 IINN2S262.rpl

Usuarie: CARLOS.ROOQU

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA

Ejereicio: 2020 Periodo del: 114172020 al 311272020
Codlgo Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Programa Eescripelon Aslgnado Mediticaciones Vigente Compr ld Devengado Fagado

1 ACTIVIDADES CENTRALES 3,189,050.00 707,964.73 3,807,014.73 3,501,117.48 3.501,117.48 3,501,117.48

12 ACCESO AL AGUATOTABLE Y 2,314,800.00 2,644, 408687 4 059 208.87 2,546,894 67 1,900,395 85 1,900,395.85
SAMNEAMIENTO BASICO

13 PREVENGCION DE LA MORTALIDAD 4,898,025.00 -1,471,666.02 342635898 2,274,859.98 2,274,859.98 2,274,850.98

14 GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE T07.000.00 7.806,132.59 8,513,132.59 §,062,1594.35 3,040,562.13 3,040,562.13
CALIDAD

17 SEGURIDAD INTEGRAL 1,032,000.00 384,569.65 1.416,569.65 1,260,425.05 1,260,425.05 1,260,425.05

18 AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES 550,000.00 £84,835.34 1.234,835.34 1.040.802.38 1.040.802.38 1,040,802.38

19 MOV IDAD URBANAY FSPACIOS 543,625.00 741,888.52 1,585,513.52 1.083.244.39 1.083.244. 38 1,083,244 39
PUGLICOS

20 PROTEGCION SOCIAL §50.000.00 -178,018.60 471,881.40 236,128.82 236,128.82 236,128.82

21 APOYD A LA SALUD PREVENTIVA 138,000.00 39,028.00 177,039.00 161,717.04 161,717.08 161,717.09

adq ATENCION POR DESASTRES 00 2848 9488 00 298 8568 00 285 200 00 285 200 00 288 200 00
MATURALES ¥ CALAMIDADES PUBLICAS

o9 FARTIDAS MO ASIGNABLES A 5200000 4145,042.39 465/ 042309 51,000.00 51,000.00 51,000.00
PROGRAMAS

TOTALES : 14,374,500.00 12,074,693.47 26,449,193.47 20,527,584.21 14,868 453.17 14,868,453.17

(©)



ESTADO DE RESULTADOS

SIAT: SICOIN GL Pagina:  Pigina 1de1
MUNTCIPALIDAD DE SAN JACINTO Fecha: ADS12/2020
DEPARTAMENTO DE: CHIQUIMIUIT.A Tlora: 19:05:04
Clasilicacion Lnslilucional: 12102010 RAMEIRITL It

Usuario: DMARTINEZ

Estado Resultados
Sistema De Contabilidad Municipal Integrada

Del:01/01/2020 al 31/12/2020

CUENTA DESCRIPCION CLENTA MONTO (Q).)
S000 INGRESOS 3,047.300.02
S1M INGRESOS CORRIENTES 3,047,390.02
5110 INGRESOS TRIBUTARIOS 123,398.22
511 Tipuestos Thrcctos 22.058.52
5112 Tmpuestos Indircctos 101,339.70
5120 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 295,684.26
5122 Tasas 196,150.26
5121 Arrendamiente de Ldificios, Lquipos ¢ Instalaciones 71,280.00
5129 Otros Ingresos no Tributarios 25,251.00
5140 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAADMINISTRACION PUBLICA 275143010
5112 Venta de Servicios 273,143.Q00
5160 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 172,842.48
5161 Tnlereses 1440, 895 48
5163 Arrendamicnio de Inmuchles vy Ouros 31.947.00
5170 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS 2,180,322.06
5172 Transferencias Corricnies del Scetor Publico 2,1 80,322.06
G000 GASTOS 7 215,920.63
61 CGASTOS CORRIENTES 7, 215,920.63
G110 GASTOS DE CONSUMO 7.209.770.63
G111 Rermunceraciones 2,862 80090
6112 Bicnes v Scrvicios SH(.BGO.52
6113 Depreciacion y Amaorlizacion 3,760.103.13
06150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 106,150.00
6131 Translerencias Olorgadas al Scelor Privado 100, 150,00
G132 Translerencias Olorgadas al Seelor Pablico G 00000
RESULTADO DEL EJERCICIO -4,268,530.61

BALANCE GENERAL

STAF: STCOTN GT. Pagina:  Pigina Lde |
MUNLCIPALIDAD DE SAN JACINTO FEe iz
DEPARTAMENTO DE: CHTQUIMUT. A
Clasificacion Tnstitucional: 12102010

Hora: 19:4H:25
RO Z39R.rplL

Tsuario: DMARTINEZ

Balance General
Sisterna De Contabilidad Municipal Integrada
Al 311272020

ACTIVO FasIvaO
10 ACTTV 200 FANLIYVOY
1A ACTIVO CORRIENTE (CIRCULANTE) 2100 PASIVO CORRIENTE
1114 ALTEIVO DISPONIBLE 2 CUENTAS A PACAHR A CORTO PLAAGD
1117 Ranena ER TR 2119 crastos el Mersonal 2 Papar

€ BEMONTRLE 5033 4K0.35 Tetal de  CIENTAS ATACAR A CORTO PTL.ATG
Jo PASIYD CUKKIENLE

Toral de A
IS ACTIVO EXH-IRLE

133 Anhomes

TR TN Testael cler PASIVE
3 TATRTVONTO MTNTCTRAT.
300 PATRIMONIO NICTO
S114 Palrisoeniv Muuicipal

Trral Az

Total de CIRCELANTE)

P20 ACTTIVO NG CORRITENTE (L AR PLAYEY 3112 Resulindo del ercien
125 PROPIEDAL, FLARN FAY KQLIPO (NETO) 117 Remulsdns Acammlados de Rjcrising Anteriarse
1231 Propiedud v i em CmeTaidn ok A 20 1R SILL Liamslovencias v Contribaeion de Cepilal Recibidis
1232 Magunna v lgupn ZA19.731.53
S AR IEEPRTINTS Towl de Pateimanio Mundcipal 10T N6 ATAAS
12%4  Crnstruccionas an Procasn 20 80T S5 lefelde  PATRIMONTO NFETO 17 ME3AT4 S
13T Ok Actrves s IEALIG Feil de LATIEMONLO MUBLCLEAL 107.065.474.13
1238 Biowes de Lsu Cozun 0 T Tutal Pasiva | Patrimanio
Tatal de PROPIEDAD. FLAN EA Y BOULPO N ITHY 85,753,926.99
1240 ACTTVO INTANCIRLE
T Awtivu Lotangible Bala 1,450,862, 33
Tatal de AUTIVO IN TANGIBLE 4,350 63,55
Total ACTIVO NO CORRIENTE (TARGO PLATO)

Total de AL LIV
ekl AUTIVY




INFORME FINANCIERO, OBRAS Y GESTION

RESUMEN DE PROYECTOS EN EJECUCION Y FINALIZACION

RESUMEN DE PROYECTOS EN EJECUCION Y FINALIZADOS

MUNICIPALIDAD DE SAN JACINTO, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

ANO FISCAL 2020

AVANCE AVANCE FINANCIERO
MONTO ORIGINAL DEL
e PROYECTO SHIP CONTRATO L stingt ADENDA MONTO FINAL Fi5IcO
% MUNICIPALIDAD COCODE CODEDE

AMPLIACION SBTEMA BE TRATAMIENTD AGLIAS

1 | RESIDUALES CABLCCRA MUNICIPAL, SAN JACINTO,| 218828 a3-2019 a 244442000 | -0 24368 | O 2,444176.71 %3.08% 9.08% MA T
CHIGUIMULA.
AMPUACION  SISTEMA  DE  ALCANTAKILLADOY

| SAMITARID BARRIO FL TARARINDD, SAN JACINTO) 205562 43019 o} 109913583 | O o 1,099,135.89 42.14% A2.00% MiA WA
CHIGUIMULA.

MEIDRAMIENTD  ESCUELS  FAIMAHIA  FUEBLCY
MUEVD  ARRIRA, ALDEA FUERLG  MUEVD, Sa4 205187 06-2019 a TIT00000| a Q FAT,000.00] 100.00% 100.00% 100.00%
JTACINTG, CHIGUIMULA.

CONSTRUCCION INSTITUTO BASICO ALDEA TIZUEBIM |
SAN JACIRKTC, CHIOUIMULA,

132482 a7-2019 a 96547825 | @ Q 100.00% MSA

AMPUACION ESCUELA PRIMARIA OHCAL URBANA

5 | MINTA JOSE ANGEL BALMS, CASECERA MUNICIPAL 205356 082019 a 13138000 | a 0 121381800 100.00% HiA HiA 15.080%
SAN IACIKTO, CHICLIMULA,

CONSTRUCCION PARCUE DEPORTVG ¥ RECREAT MO :

g 38175 20, 000,00 - 000,00 0,00 0.0 f
CABECERA MUNICIPAL, SAM JACINTD, CHIGLIMULA 228 102019 2 200040 | 50 2 BE D008 100,00% 0000 bl LA

AL L . J

7 [EMELGCEN UL SRRIVARIS S aLDER Y 281435 113019 a 94166125 | @ a 941,663.25|  100.00% 100.00% NN 13.50%
CARRIZAL, SAN IACINTO, CHIQUIMULA.

MEIORAMIENTO ESCUELY PREFAINARLA AMEKA

& | ESCLIELA PRIMARIA JOSE ANGEL PALMA, CABECE 205340 122019 a szpse00 | o e szzsooo|  100.00% HiA HiA 100.00%
MLINICIFAL, SAN JACINTC, CRIUIMULS,

TAETORAMIER T THERAESTRUCTORA TRATATER T

5 [DF DFsFcHos soUDDS casco URRANG, SaM e i a a Jda 17200000 100.00% 100.00% 1A Wik
JACINTO, CHIGL IMULA,

ADCUSICION OF 5250 SACOS DE CEMENTD, FaRA| ;

10 2 01-2020 0 461,750.00 | © 2 ! A62,750.00 0,00 0.0 A j
L& SUINICIPALIDAT DF SAN IACINTD, CHIGLIMULA T : b b 2 LT | SE100.06% 1000 e L
AUMENTACION  ASISTENCIA  ALIMENTARIA 4|

5 OF £ o ¥ UILNERAALES

1| PAMILIES DE ESCAZOY RECURSDESY VULNERSELE 263404 a a a 29920000 | 100.000% 100.00% niA Wi

POR FFECTOS DEL COVIDIS SAN  IACINTO,
CHIQUINMULA.
AMIENT = ; ;

1] MEICRAMIENTOLESCOELA ERIMARIVALDEA LOMAS, 259575 042000 a o - la 7o050000 | 100.00% 100.00% HiA [
SAN JACINTO, CHIOUIMULS,

TALTORARTEATO TARTRDT RURAL TASERTT LI

15 | GONZALEZ. ALDEA AGUA ZAACA, SAN IACINTO) 259678 052020 a o a 33180000 100.00% 100.00% HiA Wi
CHIGUIMULA

Lo | MEIORAMIENTD CANCH FOLIDERORTIVS ALDEA 14 —_ N s - 045000 | 100,00 100,005 HiA WA
IMAIADA, SAN JACINTE, CHIGLIMLIL
MEIDRAMIENTD CAMIND RURAL CASERID LO " ;

5 s -2 304,000.00 > ! 304,000.00 0003 0.0 a ‘
e 2509485 07-2020 a sa4,0000¢ | Q a 394,00000 | 100.00% 100,00 W KA

g | O CRARICHE S ESCLECA ERIMARIA. LD PEREC 240560 0&-2020 a 0 75,537.50 | Q 289,037 50 6781 B0.00% B0.00%

ALDEA TIZUBIN, SAN IACINTD, CHIOUIRMULA,
e o

3 EICRAMIGIIE SIS TR i TR 242545 092020 a w1500 | o [:} 261,500.00 4525 20.00% 20.00%

ALDEA AGUA ZAREA, SAN JATINTD, CHIGUIMULA.
LURS TN ESLUECA FREPRIVIART: FUEBLLY

15 [ NUEVO ARKIBS, ALDEA PUEBLO NUEVD, SN 244558 103070 a ss10m00 | @ - la £42,000.00 575N 5130% 51.80% 51.50%
JACINTE, CHIGUIMULA
TALTORARNENTO  CR0CLF FNARTA ES0ALUH]

19 | A300, ALDER EL ESCALON, SAN  IACINTD) 244544 112020 a o o 221,800.00 12.18% 0.00% 20.00%

CHIGUIMULA
AMRLIACION FSCUELA BRIN, COTAL, 410
2 [ AMPUACION ESCUELA RRIMARIA ELJOCOTAL, ALDEA 104532 12.2020 a o o 903,000.00 £4.39% 20.00% 20.00% 20.00%
TICANLL, SAN IACINTO, CHIQUIMULA.
FARENDAMIENTD  DE  MAGUINARIA  Foe|
i ALDEA
1y | MANTENIMIENTG DE CAMINDS RURALES ALDE i s o 17497000 | @ a 174,570.00 100%, 100.00% A Wik
ZAPOTE ¥ MAIADA, SAN IACINTO,
CHIGUIMULA.
TOTAL 014,230,950.60




INTEGRACION DE OBRAS EN PROCESO DE EJECUCION Y LIQUIDACION

INTEGRACION DE OBRAS EN PROCESO DE EJECUCION Y LIQUIDACION
MUNICIPALIDAD DE SAN JACINTO, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
ANO FISCAL 2020

AVANCE AVANCE FINANCIERO
MONTO ORIGINAL
N PROYECTD SNIP R MONTO PAGADD ESTADO
o CONTRATO FECHA DEL CONTRATO ADENDA MONTO FINAL
% MUNICIPALIDAD | COCODE | CODEDE
AMPUATION  SISTEMA  DF TRATAMIFNTO
1 AGUAS  RESIZUALES CABFCFRA  WUMIIPAL, 218928 HIOR TS a 2,444.42000 {-C 24369 | o 744417671 a5 NA Mk, a 244417671 LiGuiDADD

SAN IACINTE

SIOLLLA.

[AMPUACION SBTEMA CE ALCANTARILLADO.
2 |SANITARKZ BARRKC CL TAMARINDO, SAM| 205562 04-2013 18/06/2019 |0 103913588 | O -l 1,098.135.83 41.14% 4200 hia Hin (v} AELE3TOT EN EJECUCIEN
IACINTO, CHIGUINULA,

£ e uE
MEJORAMIENTS C3CUELA PRIMARL, PULELD) PLNDICKTE PAGO

3 |NUEVD ARRIBA. ALDEA PUZBLO NUEVD, SaM| 205797 07/08/2019 |0 o -1a 73700000 100.00% 100.00% 100.00% 20.00% ] 31533147 CoDEDE
IATINT, CHIGUIR ULA, - -
can (o STITLT! 0O ALDEA ACI

4 nSTRUCEION  INSIITUTESEAS! hLEE 122482 wagzma | a o a 9547475 1L N A o 183,093 e ESO.nE
TIZUBIN, SAN IACINTO, CHIOLIMUILA, AECERCION

AMPLACION  ESCUE.A  PRIMARL  OFICIAL
5 JURBAKAMIKTA JOSEANGEL PALMA, CABECERS) 205356 08-2019 16/08/2019 | Q 131381800 | O o 1,313.818.00 100.00% LEEY L) A5.80% Lt} 470,346 .84
MUNICIPAL SAN JACINTS, CHIZUIRULA,

FROCESO DE
RECERCICH

CONSTRUCCION  PAROUE  DEPORTIVG Y

b ECRCATIVO  CABCCCRA  MUNICIPAL  SANM) 10-2013 13/08/2019 [ o o A5,000.00 100.00% 100.00% L) Nia o BE5,0a0.00

JACINTO, CHIGUIMULA,

AMPUACION  FSCLUELS PHIMAKIA ALDES E FHOCESD DE
T 241435 11-2019 03/08/2019 (O 949166325 | @ a 941,663 25 100.00% 3850 L) 39.50% 2] 3B8,72497 &

CARRIZAL, SN IACINTD, CHIOLIMLLA. L NACION

MEJORAMIENTD ESCLUELA PREPAIMARLY ANEXA

A ESCUELA PAIMARW JOSE AMGEL PALWA, i

205240 ‘o3t [& o a 522.58000 005 00.00% A i 522ER0L Ligiang

& CORECERR MUNICIPAL  SAN  JACINTO, 04/05/2013 1 o a 32258000 100.00% 100.00% 2t HiA o il

CHIOLIMLLA,

MEJORAMIENTD MFRAESTRUCTURA
B |TRATAMIENTD DE DESECHOS SOLIDOS CAsCO) 238723 &0/2020 o 1rzpocon | o -1a 172,000.00 100,005 100.00% LY M o 172,000,400 LigUianc

URBAND, SAM JACI4TO, CHIGUIRLUILA,

ADCWSICAN D B,750 SACO8 DE CEMENTD,
10 [FeRA L& MUNICIPALDAI DE 54N 1ACINTO, awjnagaan | 0 46175000 | @ - o 451750.00 | o i i a LIZUIDADD
HIOLHMLLA
ALMENTACION  ASISTEMCLY ALIMENTARL, A
FAMILIAS  DE  E5CAS05  RECURSDS ¥
264404 03-20X 19/06/202C & [ 294 200,100 005 00.00% M i ,200.01 Liznancy
1 \ULNERABLES POR EFECTOS DEL COWIDLD 543 03-2020 3/06/2020 1 1 100.00% 100.00; L2 MY, a 289,20000
IATINTO, CHICLIR LA,
15 [MAEIORAMIENTC:  ESCUELS | PRIMARIAC ALDER] e marzan | o Q o FECE R N T A nia o 49,5000 LIz
LaNAS, AN JACINTE, CHIGUIRLLA,
MOUORAMIZNTS CAMING RURAL CASCRIC LOS)
13 | GONEALEE, ALDEA AGUA TARCA, SAN JACINTO.| 238678 05-2020 07/08/2020 a i o EERRCEIRL 100.00% 100.00% [EhY M 0 Ligiancy
CHIQUIMULA
MOORAMICNTS  CANCHA  POLICCPORTIVG
385 2021 i /2020 ) 309450 o 2 9%, 4501 005 00.00% A 19,451 LI D
14 ALDIEA L MAIADA, SAN JACINTO, CHIAUIMULA 258350 0E-2020 11/08/2020 Q 30945000 o 395,450.00 100.00% 100.00% A o 389,45000 CANDADEY
LTI TR RO TS T T
15 |RAMOS,  ALDEA TEUGIN, SAN  JACINTO,| 253445 a7-2020 wdanzaz | a n 29 (LI 100,005 100.00% [T MR ] LIano
CHIQUIMULA
MEIORAMIENTD  ESCUELA  FRIMARIA  LO%
1o |PEREZ,  ALDEA  TIZLWM, SAN  JACINTO,| 244509 06-2020 Q FAZE0000 | o TESITED | O 463,037.50 a7481% BLO0% 100.00% £9.08% o 254,675 50 EN FIETUCIGN
CHIOUIMULA.
TAE NIRRT SSCEDT PATeR T
17 |IOCOTES, ALDEA AGUA ZARCA, SAN JACINTD,| 244538 [EER [Vl e} a 26150000 | @ o 261,500.00 ERFEY FLER Y a 52,30000 [N CICCUCIGN
CHIGMULA
COMSTRUCCION CUELA FREPRIMARIA
13 |PUEBLD NUEVD  ARRIBA, A 241553 10-2020 0107020 | O 44100000 | & =] 441,000.00 BET5H S1.a0% S130% 51505 (=] 196,456.38 ER EJECUCIGN
NUEVD, AN IACINTE, CHICLTMULA,
MEIORAMIENTS ESCUELA PRIRGARLL ESCALOM
19 |ABQ, ALDLA CL CSCALON, SAN JACINTO,| 244544 0871042020 a Z23E0000 [ o Lo v} 223,500.00 11.18% 2000% 2000% 20.00% a A4.750.00 EN EJECUICIEN
CHIQUIMULA.
AMPUATIN ESCUELA FRIMARIS EL 10COTAL
20 - % | 2aaz3z 12-203¢ ZE0203 i+ r v} 502,000.03 54 h B0 O0% 2000 20,00 o 160,600.00 LN CICCUCISN
ALDEA TICANIL, SN IACINTE, CHIOL ML LA = 21 iz, |5, S 4 8539 o L 0.0
ARRENDAIENTD DF  MACUINARIA  FARA
MANTENIMIENTE DF  CAMINOS  RURALES
21 - D3/12/2020 a 17487000 | & r o 174.970.00 100,05 hA Mg, o 17467000 RLCCRCIONADD
ALDEAS TICANLL, ZAPUIE ¥ MAIADS, SAN
LACINTE, CHIINLILA.
TOTALES Q14,239,959.60| 089,422 458.55

(&)



PRODUCTOS POR COMPETENCIAS Y DELEGADAS

AVANCE FINANCIERO DE PRODUCTOS POR COMPETENCIAS PROPIAS
Y DELEGADAS

MUNICIPALIDAD DE SAN JACINTO, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

ANO FISCAL 2020
AVANCE FINANCIERO DE PRODUCTOS POR COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS
INTERVENCIONES PRODUCTOS AVANCES
.
PROYECTOS ¥ ACTIVIDADES COMPETENCIAS PROPIAS | COMPETENCIAS DELEGADAS|  FISICO FINANCIERO

. [APOYO A LA PROYECCION SOCIAL PARA LA MUJER, NIIEZ, JUVENTUD ¥ — —

DULTO MAYOR DEL MUNICIPIQ DE SAN JACINTO, CHIQUIMULA, : :

ALUMENTACION ASISTENCIA ALIMENTARIA A FAMILIAS DE ESCASOS
2 | RECURSOS ¥ VULNERABLES POR EFECTOS DEL COVID19 SAN JACINTO, 100.00% 100.00%

CHIQUIMULA.

5 CONSERVACION ¥ PROMOCION DEL DEPORTE, CULTURA Y e R e it
RECREACION DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO, CHIQUIMULA 2020, : ’ i
REDUCCION DE DELITOS

i CONSTRUCCION PARQUE DEPORTIVO Y RECREATIVO CABECERA 100.00% 100.00%
MUNICIPAL ,SAN JACINTO, CHIQUIMULA.

3 MEJORAMIENTO CANCHA POLIDEPORTIVA ALDEA LA MAJADA, SAN 100.00% 100.00%
JACINTO, CHIQUIMULA.

¢ | MANEJO DEL CENTRO DE MONITOREQ DEL SISTEMA DE CAMARAS DE T R
VIGILANCIA, CABECERA MUNICIPAL, SAN JACINTO, CHIQUIMULA. : :

7 CONSERVACION DE 5ISTEMAS DE DRENAJES DEL MUNICIPIO DE 5AN 100.00% 81.77%

JACINTO, CHIQUIMULA 2020, FAMILIAS CON SERVICIO DE

- AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO BARRIO EL ALCANTARILLADO 42.00% 42.00%
TAMARINDO, SAN JACINTO, CHIQUIMULA, i ’

COMSERVACION DE 5ISTEMAS DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE EAWILIACRN SERVICISS DE
g AGUA APTA PARA CONSUMO 93.75% 46.55%
SAN JACINTO, CHIQUIMULA 2020,

HUMANO
MAMEJO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES,
i FAMILIAS CON SERVICIO DE 94.79% 64.29%
CABECERA MUNICIPAL, SAN JACINTO, CHIQUIMULA
TRATAMIENTO DE AGUAS
AMPLIACION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES 3
1 RE2IBUALES 99.08% 99,08%
CABECERA MUNICIPAL, SAN JACINTO, CHIQUIMULA,
12 | MANEIO DE DESECHOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO, 97.50% 87.99%
CHIQUIMULA 2020. SERVICIO DE MANEJO DE

DESECHOS SOLIDOS
13 | MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA TRATAMIENTO DE DESECHOS o o
c SOLIDOS CASCO URBANO, SAN JACINTO, CHIQUIMULA. £ '

| CONSERVACION CEMENTERIO Mz%ggclpAL, SAN JACINTO, CHIQUIMULA, 100.00% -
OTROS SERVICIOS DE
CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE MERCADOS MUNICIPALES SAN SANEAMIENTO
13 JACINTO,CHIQUIMULA 2020. 100.00% 85.05%
APOYD A LA SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
16 SALUD PREVENTIVA 100.00% 91.57%

JACINTO CHIQUIMULA 2020.

MEJORAMIENTO CARRETERA(S] RURALES DEL MUNICIPIO DE SAN
17 93.75% 87.78%
JACINTO, CHIQUIMULA

b MEIORAMIENTO CAMING RURAL CASERIO LOS GONZALEZ, ALDEA R 100:00%
AGUA ZARCA, SAN JACINTO, CHIQUIMULA : ;
INFRAESTRUCTURA DE

MEJORAMIENTO CAMING RURAL CASERIO LOS RAMOS, ALDEA SALUD
19 .00% .
TIZUBIN, SAN JACINTO, CHIQUIMULA 100.00% 100.00%

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA MANTENIMIENTO DE
20 CAMINOS RURALES ALDEAS TICANLU, ZAPOTE ¥ MAJADA, SAN 100.00% 100.00%
JACINTO, CHIQUIMULA.

MANEJO Y GESTION DE OBRAS DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO DESARROLLO MUNICIPAL Y
21 ’ ORDENAMIENTO 100.00% 100.00%
CHIQUIMULA 2020,

TERRITORIAL
55 SUBSIDIO PARA CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN COMNTRATACIONES DE e TE
JACINTO CHIQUIMULA 2020, DOCENTES PARA PRIMARIA ! '
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APOYO A LA PBOYECCI(')N SOCIAL PARA
LA MUJER, NINEZ, JUVENTUD Y ADULTO
MAYOR

ALIMENTACION ASISTENCIA ALIMENTARIA
A 4,000 FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS
Y VULNERABLES POR EFECTOS DEL /
COVID-19

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE MERCADO MUNICIPAL

CONSERVACION CEMENTERIO
MUNICIPAL

MANEJO DEL CENTRO DE MONITOREO
DEL SISTEMA DE CAMARAS DE
VIGILANCIA

CONSERVACION Y PROMOCION
DEL DEPORTE, CULTURA Y
RECREACION

APOYO A LA SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

MEJORAMIENTO CANCHA
POLIDEPORTIVA ALDEA LA
MAJADA
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CONSERVACION DE SISTEMAS DE DRENAJES
DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO 4

CONSERVACION DE SISTEMA
DE AGUA POTABLE
DEL MUNICIPIO

MANEJO DE DESECHOS
SOLIDOS

MANEJO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

MEJORAMIENTO
CAMINO RURAL ALDEA
SANTA CRUZ

MEJORAMIENTO CAMINO
RURAL CASERIO
LOS GALVEZ, TIZUBIN

MEJORAMIENTO CAMINO
RURAL CASERIO
LOS GONZALEZ

MEJORAMIENTO
CAMINO RURAL
ALDEA DOLORES
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MEJORAMIENTO CAMINO
RURAL, ALDEA LOMAS

MANTENIMIENTO DE CAMINO
RURAL ALDEA TICANLU

MANTENIMIENTO DE
CAMINO RURAL
ALDEA ZAPOTE

MANTENIMIENTO DE
CAMINO RURAL
ALDEA LA MAJADA

REPARACION PUENTE
ALDEA SANTA CRUZ

- ~———— =" MEJORAMIENTO CAMINO
— RURAL CASERiO
- LOS GONZALEZ




MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
CASERIO LOS RAMOS, ALDEA
TIZUBIN

MEJORAMIENTO CAMINO
RURAL CASERIO EL MOJON
ALDEA CARRIZAL

AMPLIACION CAMINO
RURAL ALDEA LOMAS

PAVIMENTACION
BARRIO EL JOCOTAL

PAVIMENT»IQCI({)N CARRETERA
TICANLU, SAN JACINTO

@



CONSTRUCCION ESCUELA
PREPRIMARIA PUEBLO
NUEVO ARRIBA

MEJORAMIENTO ESCUELA
PRIMARIA LOS PEREZ,
ALDEA TIZUBIN




AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA
OFICIAL URBANA MIXTA JOSE
ANGEL PALMA
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AMPLIACION ESCUELA
PRIMARIA ALDEA CARRIZAL




MEJORAMIENTO ESCUELA
PRIMARIA ALDEA LOMAS
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COI\!STRUCCIC’)N INSTITUTO
BASICO ALDEA TIZUBIN

MEJORAMIENTO ESCUELA
PRIMARIA LOS JOCOTES,
ALDEA AGUA ZARCA

MEJORAMIENTO ESCUELA
PRIMARIA ESCALON
ABAJO

., AMPLIACION ESCUELA
. PRIMARIA EL JOCOTAL,
ALDEA TICANLU

RONDA CERRO LAS
PALOMAS

SENALIZACION
VIAL

LIMPIEZA
RIO SHUTAQUE

CHAPEO PARQUE Y’JARDiN
DE IGLESIA CATOLICA

CHAPEO DE
CARRETERAS
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MEJORAMIENTO
CAMPO TICANLU

APERTURA DE
BRECHA EN CASERIO | S
: EL MOJON

MANTENIMIENTO
ESTADIO
MUNICIPAL

MANTENIMIENTO
CARRETERA
LOS SANDOVALES

SANITIZACION EN
PREVENCION DEL
COVID-19

- PUESTO DE CONTROL EN
& ¥ pREVENCION DE COVID-19

ENTREGA ALIMENTOS ¥ .
MAGA

QUINEL DONDE SE
EVITO INUNDACION
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CAMPEONATO
NAVIDENO

CONCURSO DE
BARRILETE

CONCIERTOS
MARIMBISTICOS
DOMINICALES

BECA SOCIAL ARTESANO
ALDEA LOMAS
MUNICIPALIDAD-MIDES

BECA SOCIAL ARTESANO
B ALDEA LA MAJADA
+» MUNICIPALIDAD-MIDES
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PROYECTO DE ARRASTRE EN PROCESO DE EJECUCION

AMPLIACION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO BARRIO
EL TAMARINDO

PROYECTOS DE FINALIZACION FiSjCA Y FINANCIERA, EJERCICIO FISCAL 2020
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2024

CONSTRUCCION PARQUE
DEPORTIVO Y RECREATIVO
CABECERA MUNICIPAL

AMPLIACION SISTEMA DE
TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES
CABECERA MUNICIPAL

MEJORAMIENTO ESCUELA PREPRIMARIA
ANEXA A ESCUELA PRIMARIA
“JOSE ANGEL PALMA"

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA
PUEBLO NUEVO ARRIBA

MEJORAMIENTO

INFRAESTRUCTURA TRATAMIENTO

DE DESECHOS SOLIDOS CASCO
URBANO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL

En el presente Ejercicio Fiscal 2020, se impulsaron diferentes procesos con el proposito de
administrar y fortalecer la recaudacion de los Ingresos, mejorando su recaudo y
transparentando la programacion y Ejecucion del gasto, atendiéndose las necesidades,
requerimientos y compromisos adquiridos con la poblacion en general, priorizando la
Ejecucion de Programas y Proyectos de nuestras Organizaciones Comunitarias en el
Presupuesto de Gastos; lograndose una recaudacion respecto a los recursos propios por
habitante de Q.57.80, con el 0% de endeudamiento, transferencias del estado promedio
anual por habitante Q.960.01.

Fortalecimiento de los procesos de Gestion y Control con el proposito de brindar mayor
atencion al vecino y la satisfacciéon a la calidad de atencion en el servicio, mejorandose la
recaudacion y generacion de informacion.

Evaluacion permanente a la Ejecucion presupuestaria y Planes cumpliendo estrictamente
con los cronogramas de trabajo y Ejecucion de Obra, misma que refleja la atencién y
solucion oportuna a las diversas necesidades atendidas en el Municipio.

ATENCION AL VECINO
En esta se atendieron a multiples vecinos de manera personal, asi también organizaciones
de comités y a los COCODES Comunitarios quienes solicitaban audiencia con el Alcalde
Municipal y/o con el pleno del Concejo Municipal saliendo enteramente satisfechos de la
atencion brindada.
En Secretaria Municipal se atendieron diferentes requerimientos de la poblacion todo
relacionado a presentacion de solicitudes y a la extension de documentacion digase
sobrevivencias, certificacion de actas, solicitudes de: construccién, matriculas de fierro,
conexion de agua, servicio de mototaxi, tren de aseo etc.

OFICINA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD
Aprovechando la creacion de esta oficina en el Ejercicio Fiscal 2018 esta _nueva
administracion, di6 continuidad a la atencion de personas de diferentes edades gue
presentan notoriamente su discapacidad mismas que residen en- las diferentes
comunidades rurales.

OFICINA DE SERVICIOS PUBICOS MUNICIPALES
En el presente afo se han hecho esfuerzos y variostrabajos para que el vital liquido llegue
a todos los usuarios, tales como:
Trabajos de introduccion de agua potable en-el barrio El Tamarindo dando como resultado
un mejor servicio.
Trabajos de introduccion de agua potable.-en el Barrio El Jocotal para mejorar el servicio.
Reparacion de tanque de almacenamiento que abastece a los barrios El Jocotal y El Centro.
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Introduccion de tuberia nueva en un sector de Pueblo Nuevo Arriba.

Por tormenta tropical Eta se dafié la conduccion aérea del sistema de agua de Aldea Pueblo
Nuevo Abajo y se realizaron trabajos para su reparacion. La aplicacion de hipoclorito de
calcio a los sistemas administrados por esta municipalidad se realiza periédicamente, por
los fontaneros encargados de los sistemas.

CATASTRO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
Renovacion de convenio con el Registro de Informacién Catastral -RIC- permitiendo a la
oficina el intercambio de informacion geografica actualizada referente a los predios del
municipio. Inicio de senalizacion y reestructuracion vial en la zona 1 del Casco Urbano, San
Jacinto.

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
Esta importante oficina planifico desarrollé y ejecutd todas las acciones competentes al
cargo, coadyuvando a la preservacion y mejoramiento del ambiente municipal.

ENTRE OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS UGAM
Determinar la cantidad de desechos soélidos producidos semanalmente.
Mantener limpio el municipio brindando el servicio de tren de aseo.
Construccion de fosas, evitando que el viento y animales esparzan la basura.
Brindar a los recolectores los implementos que les eviten riesgos de contaminacion.

OFICINA MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR

Esta Oficina Municipal del Adulto Mayor tiene la responsabilidad de actualizar datos de
beneficiarios, recepcion, redaccion, Yy envio de documentos de personas que realizan el
tramite respectivo para ser declarados beneficiarios del Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mayor. Habiéndose atendido en conformar la documentacion a 140 persona. Asi
mismo dar seguimientos a expedientes de anos anteriores para beneficiarios que gozan su
Aporte Economico del Adulto Mayor total 170 personas. Haciendo un total de 310
personas atendidas.

COORDINACION CASA DE LA CULTURA MUNICIPAL
Cargo creado con el objetivo de fomentar y rescatar la cultura del Municipio tomando en
cuenta a toda la poblacion tanto-adulta, como jovenes y nifios. La pandemia del Covid-19
fue la limitante para poder cumplir estrictamente con un plan de trabajo sin embargo
todas aquellas en las que no era necesario albergar grupalmente a los participantes dieron
resultados exitosos de participacion.
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CONCLUSIONES

Como Gobierno Municipal, nos sentimos satisfechos de los logros alcanzados en todos los
ambitos competentes, como Administradores del Municipio. Si bien es cierto que la
pandemia del COVID-19 no dejo de afectarnos en los aspectos de gestion proceso y
finalizacion de las diferentes actividades y proyectos de infraestructura y sociales,
reconocemos que de Dios obtuvimos la sabiduria para salir abantes en nuestras
propuestas de trabajo. Otra de las situaciones que nos afectd fue que la administracion
anterior a escasos meses de entregar el cargo realizo un decremento en el pago de las
tazas y otros impuestos por los servicios que presta esta municipalidad afectando
totalmente los ingresos propios a percibir este 2020. Sin embargo por lo anteriormente
expuesto manifestamos orgullosamente que nos encontramos en el Ranking de la Gestion
Municipal posicionados en un tercer lugar a Nivel Departamental y en el 66 lugar de 340
Municipalidades del pais.

DESAFios
Nos comprometimos y continuamos comprometiéndonos con nuestro pueblo a mejorar
nuestra posicion en el Ranking Nacional y Departamental y lo hemos logrado mejorando
toda actividad Administrativa y de Gestion Publica, aplicando las leyes del pais y con
enfoque al servicio con transparencia, dimos la viabilidad a todos los requerimientos de la
poblacion conforme apego a la Ley.
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